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TOS ZNOJMO, akciova spolecnost vypisuje pro Skolni rok 2020/2021 a nasl.
podnikové stipendium na u¢ebni obor
»obrabéc kovi®, ,,strojni mechanik® a studijni obor ,,mechanik serizova¢*

Podminky pro pfijeti:

* na pfiznani podnikového stipendia je provadén vybér z fad uchazecu, vybér provadi statutarni
orgéan podniku, pii vybéru zohlediiuje zejména dosavadni studijni vysledky

* podminkou pro poskytovani stipendia je Gisp&§né piijeti na nékteré SOU nebo SOS do uéebniho

oboru ,,0brabeéc kovi‘ nebo studijniho oboru ,,mechanik setfizovac*

* podnikové stipendium je studentu pfiznavano smlouvou uzavienou mezi akciovou spolecnosti
a studentem (pfi nezletilosti ¢i pravni nezptisobilosti, zavazuji studenta jeho rodice, po dovrSeni
zletilosti ¢1 zptsobilosti potvrzuje student svym podpisem predmétné zavazky)

* rodiCe studenta ruci za zavazky ze smlouvy jako rucitelé

* na podnikové stipendium neni pravni narok

Povinnosti stipendisty:

* ptiznané podnikové stipendium muize podnik doc¢asné nebo trvale odebrat pokud student nebude
dosahovat uspokojivych studijnich vysledkli anebo jestlize student jinak bude poSkozovat zajmy
podniku, docasné¢ tak miize ucinit jednostrannym prohldsenim, trvale pak formou odstoupeni od
smlouvy

* student miize od smlouvy odstoupit kdykoliv

* v ptipad¢ jednostranného odstoupeni od smlouvy ze strany podniku, mize podnik pozadovat
vraceni vyplaceného stipendia vCetn¢ urokti zejména v téchto piipadech:

- student prerusi studium (bez ohledu na diivod pteruseni) na dobu delsi nez jeden Skolni rok

- student soustavné dosahuje velmi Spatnych studijnich vysledk

- student opakované porusil podminky pro poskytovani stipendia

- student odmitl, pfi dosazeni své zpusobilosti ¢i zletilosti pfistoupit k zdvazkim ze smlouvy
o poskytovani podnikového stipendia

- student nedokonci studium bez ohledu na diivod a zptisob ukonceni studia

- student odmitne po absolvovani studia nastoupit do zaméstnani v misté a v zatfazeni, pro které¢ se
piipravoval, anebo v tomto misté a zafazeni nesetrva sjednanou dobu

* student predkladd pravidelné pololetné povéfenému pracovniku podniku sva hodnoceni
a studijni vysledky ke kontrole, podnik ma prava vyzadovat informace o hodnoceni studenta
1 pfimo ve Skolni instituci



Podminky stipendia:

* smlouva o podnikovém stipendiu obsahuje zavazny zavazek studenta, ze po absolvovani studia,
na néz se stipendium poskytuje, nastoupi do hlavniho pracovniho poméru k podniku
a v tomto poméru zde setrva v aktivnim pracovnim poméru minimalné 3 nebo 4 roky (dle délky
studia). Rok studia = rok pracovniho tivazku.

* vyplata podnikového stipendia nalezi jen za meésice ,,zafi - Cerven* daného Skolniho roku,
neprobiha-li studium v nékterém z téchto mésict, stipendium za tento mésic nenalezi

* podnikové stipendium se zasild automaticky v den vyplaty mezd podniku na ucet studenta,
vedeny u penézniho tstavu

* pres letni prazdniny ma pravo podnik pozadovat, aby student absolvoval v délce alesponi dvou
kalendéinich tydnli placenou stdz - letni brigadu v podniku, kde bude ovétovat jeho praktické
zkuSenosti a dovednosti ze studia

Bliz§i informace o podnikovém stipendiu poskytne persondlni oddéleni akciové spolecnosti -
telefon 515 288 122 pan Milo§ Salomon.

Vyse podnikového stipendia TOS ZNOJMO, akciova spolecnost

Ucebni obor ,,o0brabé¢ kovu®, ,,strojni mechanik* a studijni obor ,,mechanik sefizovac*

roc¢nik
1. 2. 3. 4.
prospél s vyznamenanim 1.000,- 2.000,- 2.000,- 2.000,-
prospél s primérem 2,5 1.000,- 1.500,- 1.500,- 1.500,-
prospél 1.000,- 1.000,- 1.000,- 1.000,-

neprospél 0,- 0,- 0,- 0,-




